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INTRODUCCION

El Diccionario de la Real Academia Espanola (RAE) hace referencia al término
Servicio como el acto y el resultado de servir; (desarrollo de una accidén para la
satisfaccion de una necesidad).

Lo PUblico a lo vinculado a toda la comunidad y que, generalmente, suele ser
gestionado o administrado por el Estado.

Luego entonces el Servicio Publico, se entiende como la actividad que desarrolla
un organismo estatal para atender una necesidad de la sociedad en su conjunto,
lo que implica responsabilidades inherentes al cargo y funciones que desempenan
los empleados o servidores publicos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 108 senala
que: “se reputardn como servidores publicos a los representantes de eleccion
popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y
empleados y, en general, a toda persona que desempene un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union o en la Administracion
Publica Federal, asicomo a los servidores publicos de los organismos a los que esta
Constitucion otorgue autonomia, quienes serdn responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempeno de sus respectivas funciones”.

Los servidores publicos deben ejercer sus funciones con responsabilidad, apegados
al orden juridico, ético, profesional que regula la toma de decisiones y su
compromiso con la sociedad, siguiendo los principios constituciones y rectores del
Servicio PuUblico como la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia
entre otros.

La administracién publica en sus tres dmbitos tiene la responsabilidad de contar
con un coédigo de ética, que regule la conducta de los servidores publicos en el
desempeno de sus empleos, cargos y/o comisiones, como lo establece el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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OBJETIVO:

Colaborar con los Gobiernos Municipales, administracion 2019-2021 en la
elaboracion del Codigo de Etica Municipal, documento en el cual se plasmardn
los principios y valores que regulardn la conducta de los servidores publicos y que
exaltard los valores del servicio publico en el cumplimiento de los fines municipales.
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MARCO JURIDICO:

Normas que regulan las acciones permanentes de todo servidor publico:

v Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

v Ley General de Responsabilidades
Administrativas:

v Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de México

v Ley Orgdnica Municipal del Estado
de México:

v Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de
México y Municipios.

v Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de México y Municipios

v Codédigo Administrativo del Estado
de México.

v lLey de Responsabilidades
Administrafivas del Estado de
México y Municipios.

v Cbdigo de Etica de los Servidores
PUblicos del Estado de México

Articulos:

1, Ultimo pdrrafo; 35 fraccidn VI, 109
fracciéon lil; 113; 115 fraccién I, incisos a-e; y
127.

Articulos:

7: 16; 49 fraccion |y 51.

Arficulos:

112; 113; 116; 122; 123; 124; 129; 130 y147.

Articulos:
3; 27; 31 fracciones | y XXXIX; 168 y 170.

Articulos:
1y4.

Articulo:
5
Articulos:
1.6;

Articulo:
7

Periddico Oficial del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de México No. 106, de
fecha 30 de noviembre de 2015.
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CONCEPTOS BASICOS:

Con base en el Arficulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos del Estado de México los
principios constitucionales y de observancia general que todo servidor publico
debe atender en el desempeno de su empleo, cargo, o funcidn son:

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algiun beneficio,
provecho o ventaja personal o afavor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
U organizacién, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

3. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el
Municipio les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

4. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la
poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.
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5. Eficiencia.- Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio
orientada allogro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso cabal y transparente de los recursos pUblicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Cédigo de Etica.- El codigo de Etica de los Servidores PUblicos del Estado de
México publicado el 30 de noviembre de 2015, en la Gaceta de Gobierno del
Estado de México. Que en un sentido formal es la codificacion de los valores que
guian el desempeno de los Servidores PUblicos de la Entidad.

Cddigo de Conducta.- Es el documento emitido por el titular de la dependencia
y organismo auxiliar a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de
conflicto de Intereses. Es el documento que describe, en términos muy prdcticos y
claros, las normas minimas de comportamiento requeridas de todos los funcionarios
del Gobierno del Estado de México.

Delacion.- Acusacién, denuncia.
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CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

Su objetivo:

Establecer los valores que habrdn de conducir a los servidores puUblicos municipales
con ética hacia el Gobierno Municipal, hacia sus companeros y hacia los
ciudadanos desempendndose con respeto y responsabilidad.

Sus ventajas:

Forma parte de los cimientos de una Administracion PUblica eficiente, honesta y
fransparente;

Asegura la confianza de la poblacion en la integridad con la que se desenvolverdn
los servidores pUblicos municipales en sus funciones;

Respeto y se adherencia por parte de la estructura orgdnica municipal, al conjunto
de valores intrinsecos del servicio publico;

Facilita el control interno al prevenir, definir y estructurar los valores del servicio que
cada gobierno municipal desea brindar a sus habitantes;

Aumenta y fortalece la competitividad al interior de las dreas de trabajo brindando
a la poblacién la atencidon que merece.
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CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

Bases para su elaboracion:

El Codigo de Etica municipal habrd de elaborarse con base en los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi como con los valores
referidos en el Codigo de Etica de los servidores publicos del Estado de México y
Reglas de Integridad; ambos publicados el 30 de noviembre de 2015 en la Gaceta

de Gobierno:

Valores que todo servidor publico debe
anteponer en el desempeno de su empleo,
cargo o comision:

Supuestos que componen las Reglas de
Integridad para el ejercicio del servicio
publico:

1.- Interés Publico;

2.- Respeto;

3.- Respeto a los Derechos Humanos;
4.- lgualdad y no discriminacion;

5.- Equidad de género;

6.- Entorno Cultural y Ecolégico;

7.- Integridad;

8.- Cooperacion;

9 .- Liderazgo;

10.- Transparencia;

11.- Rendicién de cuentas;

1.- Actuacion Publica;
2.- Informaciéon PUblica;

3.- Contrataciones, licencias, permisos vy
concesiones;

4.- Programas gubernamentales:
5.- Trédmites y servicios;
6.- Recursos humanos;

7.- Administracidon de bienes muebles e
inmuebles;

8.- Procesos de evaluacion;
9.- Control Interno;
10.- Procedimiento administrativo;

11.-Desempeno con

integridad;

permanente

12.- Cooperaciéon con la integridad, y

13.- Comportamiento digno.

Propuesta de Cdédigo de Etica Municipal
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COMITE DE ETICA MUNICIPAL

Creacion y Organizacion:

El Comité de ética Municipal serd el que elabore, revise y actualice el Codigo de
Ftica, asi como el encargado de vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo.

A continuacién, y con base en los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses, se propone a los gobiernos municipales lo siguiente:

Objeto Presencia institucional Vinculaciéon y Coordinacién

[ ) [ )

Establecer las Bases
para la integracion,
organizacién y
funcionamiento de
los Comités de Etica
y de Prevencién de
Conflicto de
Intereses.

Instalar el Comité de
Etica y de Prevencidn
de Conflicto
de Intereses, que
incentiven la
integridad de los
servidores publicos e
implementen
acciones
permanentes que
favorezcan su
comportamiento
ético.

Corresponderd a la
Contraloria Interna
Municipal ser el
vinculo entre el
Ayuntamiento y el
Comité. Se
coordinardn para la
divulgacion del
Cédigo de Eticay
para su evaluacion
conforme a la
congruencia que
guarde con los
principios y valores
del Codigo de Eticay
supuestos de las

Reglas de Integridad.
\_°Y °nee)
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Integracién

ﬁComi’ré podrd estar integrado por
diez miembros propietarios con voz y
voto, se sugiere que:

Presidente Municipal Constitucional;
(presidente)

Sindico Municipal; (vicepresidente)
Secretario del Ayuntamiento;
(secretario)

Una Regiduria; (vocal)
Representante Sindical; (vocal)
Contralor Interno;(vocal)

Recursos Humanos o Departamento
de Personal;(vocal)

Coordinador de Derechos Humanos;
(vocal)

Autoridad Auxiliar; (Delegados
Municipales, Copaci, Jefes de
Manzana)(vocal)

Director Juridico;(vocal)

Cada miembro electo podrd designar
un suplente que asista en su ausencia.

Para cumplir con sus funciones, el
Comité de FEfica podrd establecer
subcomités o comisiones que estime
pertinentes y regulard su operacion vy
funcionamiento en sus bases.

/

Eleccién de miembros

4 )

Se llevard a cabo mediante
la votacién que el personal
de las unidades
administrativas realicen, la
periodicidad se esablecerd
por cada administracion
municipal, los Lineamientos
Generales senalan cada dos
anos en el Ultimo bimestre
del ano en el que concluya
el periodo; asimismo en las
Bases del Comité deberd
senalarse el tiempo en que
durardn en su encargo.

Asimismo en las bases
deberd senalarse
procedimiento de eleccion,
declinacién de
participacion, etc.

Propuesta de Cdédigo de Etica Municipal
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COMITE DE ETICA MUNICIPAL

Funciones:

Principios, criterios Funciones

[ \ GComi’ré establecerd las bases pob

su funcionamiento con base en los

Lineamientos generales para
Tomando en cuenta los propicior la infegridad de los
contenidos en el Codigo de Convocatorias;

Etica Etica de los Servidores

4 L1 Orden del dia de las sesiones;
Publicos del Estado de

L Suplencias;
México y sus Reglas P ’
de Integridad, el Comité Quorum;
elaborard la propuesta de Desarrollo de las sesiones;
Codigo de Etica que oriente Votaciones:
y brinde certeza plena a sus Elaboracion y firmas de actas;
servidores publicos sobre el racion’y T
comportamiento ético al Procedimientos de comunicacion;
que deben sujetarse en su Elaboraciéon de su programa anuall
quehacer coftidiano, que de trabaijo;
prevengan Conflicto de Elaboracién, revisiony actualizacién
Intereses, y que gellml’ren SU del Cédigo de Etica;
actuacion.

Vigilancia en la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Etica;

\ / k entre ofras. /
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Funciones:

a.

e

Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en
términos de lo previsto en los presentes Lineamientos generales.

Las Bases que emita el Comité deberdn contener, entre otfros aspectos, los
correspondientes alas convocatorias, orden del dia de las sesiones,
suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y
firma de actas, y procedimientos de comunicacién. Las Bases en ningun
caso, podrdn regular procedimientos de responsabilidad administrativa de
los servidores puUblicos;

Elaborar y aprobar, durante el primer tfrimestre de cada ano, su programa
anual de frabajo que contendrd cuando menos: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar
una copia del mismo al Cabildo, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes
a su aprobacién;

Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica Etica y las Reglas de
Integridad;

Participar en la elaboracion, revisién y actualizaciéon del Cédigo de Etica, asi
como vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo.

Determinar, conforme a los criterios que establezca el Comité, los indicadores
de cumplimiento de los Codigos de Conducta Etica, asi como el método
para mediry evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su
evaluacion se difundirdn en la pdgina de Internet de la dependencia;
Participar con el Comité en la evaluacion anual del cumplimiento del Codigo
de Etica;

Fungir como dérgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Coédigo de Etica;
Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atenciéon de los
incumplimientos al Cédigo de Etica;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones
(narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica) que
consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se hardn
del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores
jerarquicos;

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempeno Institucional para
modificar procesos y tframos de control en las unidades administrativas o

Propuesta de Cdédigo de Etica Municipal www.cddiputados.gob.mxh 12
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dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica vy las
Reglas de Integridad;

I.  Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y de las Reglas de
Integridad;

m. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demds principios
y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad, que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deban observar los servidores puUblicos en el
desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

n. Promover en coordinacion con el Comité, programas de capacitacion y
sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de Conflicto de
Intereses, entre otras;

o. Dar vista al érgano interno de control de la dependencia de las conductas
de servidores puUblicos que puedan constituir responsabilidad administrativa
en términos de la normatividad aplicable en la materia;

p. Otorgar reconocimientos o premios a dreas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos,
conforme a las bases que establezca el Comité;

q. Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o al Cabildo segun
corresponda, un informe anual de actividades, este informe se difundird de
manera permanente en la pdgina de Internet del ayuntamiento, observando
los criterios que para tal efecto establezca el Comité;

r. Establecer las comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

s. Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Propuesta de Cdédigo de Etica Municipal www.cddiputados.gob.mx 1Y 13
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Elinforme anual de actividades del Comité de Etica deberd contener por lo menos:

Conflicto de Intereses u otfros temas
relacionados;

frabajo;

IV.- El seguimiento de la atencion de los
incumplimientos al Cédigo de Etica, para
lo cual deberd considerar el nUmero de
asuntos, fechas de recepcion y los
motivos; el principio o valor fransgredido
del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la
determinacion, y nUmero de casos en
que se dio vista al drgano interno de
control, y

e —
e _———

lll.- Los resultados de la evaluacion que se
hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Etica;

detecten conductas contrarias al Cédigo
de Etica Etica y las Reglas de Integridad.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyardn de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenten las dependencias, por lo que
su funcionamiento no implicard la erogacién de recursos adicionales.
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Presidente

El Presidente designard a su suplente en caso de ausencia con voz y voto;

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente serd auxiliado en sus
trabajos por el Secretario;

0o

e.

Funciones:

Convocar a sesidon ordinaria, por conducto del Secretario;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar la presencia de invitados en la sesidon para el deshago de asuntos;
Consultar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos y,
en su caso, proceder a pedir la votacion, y

Ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de |as sesiones.

El Presidente podrd convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por
su importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del

Comité.
Secretario:
Funciones:

a. Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion;

b. Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité la convocatoria y orden
del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban
conocer en la sesidn respectiva;

c. Verificar el quérum;

d. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

e. Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

f. Recabarlas votaciones;

g. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

h. Elaborary despachar los acuerdos que tome el Comité;

Levantarlas actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedardn bajo su resguardo;

Propuesta de Cdédigo de Etica Municipal www.cddiputados.gob.mx 1Y 15
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Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k. Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;

I. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el uso o acceso a los mismos, y

m. Las demds que el Presidente le senale.

e
.

Vocales:

Funciones:

Asistir a las sesiones;

Participar en los debates;

Aprobar el orden del dia;

Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia, anteriores;
Emitir su voto;

Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

o o00TQ
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Delacioén

e

N

Cualquier persona puede hacer
del conocimiento presuntos
_incumplimientos al Codigo de
Efica, a las Reglas de Integridad
y acudir ante el Comité para
presentar una delacion.

El Comité podrd establecer los
medios para la presentacién de
delaciones.

\_

\_

El Comité presentard sus
conclusiones de la delacién vy si
ésta considera un
_incumplimiento al Codigo de
Etica y/o Conducta, remitirdn la
delacién a la Contraloria
Municipal.

J

Responsabilidades

Cumpliry promover el cumplimiento
del Cédigo de Etica Etica;

7

Dedicar el fiempo y esfuerzo necesarios
para dar seguimiento a los asuntos que
se le sometan;

\

r

Cuidar que las actividades del Comité
se realicen con apego ala
normatividad aplicable;

Hacer uso responsable de la informacion
a la que tfengan acceso;

Capacitarse en los tfemas propuestos por
el Comité o de cardcter institucional.

— ) N—J

Divulgacién y transparencia.
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Reporte de Informacion Divulgacion y transparencia

El Comité se sujetard ala Publicar en la pdgina
sistematizacion de los registros, electronica del ayuntamiento el
seguimiento, control y reporte Cédigo de Etica Municipal,
de informacidn que en su caso informes anuales, y toda la

requiera la Contraloria informacién relacionada con el
Municipal. Comité.
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COMITE DE ETICA MUNICIPAL

Funcionamiento:
De las Sesiones

El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias al ano. Igualmente podrd
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podrdn ser
presenciales.

Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario, con una
antelacién minima de cinco dias hdbiles a la fecha de la sesidn ordinaria que
corresponda y dos dias hdbiles ala fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia se podrd hacer a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos
que vayan a ser fratados por el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anterioresy el de asuntos
generales, en este Ultimo sélo podrdn incluirse temas de cardcter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y
no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por el Presidente,
los miembros del Comité podrdn solicitar la incorporacion de asuntos en el
mismo.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podrdn asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los
puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.
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En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demds miembros del Comite,
deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrollo, el Presidente podrd acordar la suspension de ésta durante el
fiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

Del Quérum

El Comité quedard vdlidamente constituido cuando asistan a la sesidon, como
minimo, el cincuenta por ciento mds uno de sus integrantes (50%+1) miemlbros
propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente
el Presidente.

Los miembros propietarios del Comité asistirdn a las sesiones y sus ausencias serdn
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendrd
la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion podrda efectuarse al dia
siguiente.

Enla convocatoria respectiva, se comunicard la necesidad de contar con quérum,
en su caso, se celebrard una segunda convocatoria en la que se fijard lugar, fecha
y hora de la celebracién de la sesidn, en caso de que no hubiera qudérum para
celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprenderd asuntos generales. Durante las
sesiones extraordinarias, no habrd asuntos generales.

Orden de las sesiones:
a) Verificaciéon del quérum por el Secretario;

b) Consideraciéon y aprobaciéon, en su caso, del orden del dia;
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c) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesidon anterior, y

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en
acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar
en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contfra del
mismo, y se turnard la informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Votaciones

Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomardn por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso
de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podrd emitir su voto
el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrdn solicitar
que figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente. En caso de
empate, el Presidente del Comité tendrd voto de calidad.
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CARACTERISTICAS DEL CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

Elaboracién:

El Comité elaborard la propuesta de Codigo de Etica que oriente y brinde certeza
plena asus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevenga conflicto de intereses, y delimite
su actuaciéon en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los
planes y programas del gobierno municipal, asi como de las dreas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

El Comité
deberd
considerar
enla
elaboracién
del Coédigo
de
Conductalo
siguiente:

Emplear un lenguaje claro e incluyente en su contenido;

Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad;

Infroduccidn, en la que se destaquen aquellos valores que resulten
indispensables observar en la dependencia, por estar directamente
vinculados con situaciones especificas que se presentan o pueden
presentarse a los servidores publicos en el desempeno de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones, considerando el
resultado del diagndstico que en la dependencia se haya
infegrado;

Listado de los valores especificos cuya observancia resulta
indispensable en el gobierno municipal, y

Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo
de Etica cuya definicidbn se considere necesaria para la mejor
comprension del referido Cédigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la dependencia;
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CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

Algunos Valores que pudieran considerarse:

s BIEN COMUN

*Todas las decisiones y acciones de la y el servidor pUblico deben estar
dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad,
por encima de interese particulares ajenos al bienestar de la
colectiividad;

mmml INTEGRIDAD

eLa y el servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo
siempre la verdad.

mmmn HONRADEZ

eLay el servidor publico no deberd utilizar su cargo para obtener algin
provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

msml |MPARCIALIDAD

*La y el servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a
las normaiss juridicas inherentes a la funcidn que desempena.

ma  JUSTICIA

*La y el servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a
las normaiss juridicas inherentes a la funcidn que desempena.

s TRANSPARENCIA

eLay el servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la
informacion gubernamental, sin mds limite que el que imponga el interés
puUblico y los derechos de privacidad de las y los particulares establecidos
por laley.
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e RENDICION DE CUENTAS

*Para la y el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente
ante la sociedad, la responsabilidad de desempenar sus funciones en
forma adecuada vy sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad.

e ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

¢ Al readlizar sus actividades, la y el servidor publico debe evitar la
afectacion de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde
vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa vy
preservacion de la cultura y del medio ambiente de la nacidn, que se
refleje en sus decisiones y actos.

mmm GENEROSIDAD

eLa y el servidor publico debe conducirse con una actitud sensible vy
solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y las y los servidores
puUblicos con los que interactya.

smmm |GUALDAD

ela y el servidor publico debe prestar los servicios que se le han
encomendado a todas y todos los miembros de la sociedad que tengan
derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religidén o
preferencia politica.

eLa y el servidor pUblico debe dar a las personas un trato digno, cortés,
cordial y tolerante.

mmmm LIDERAZGO

*La vy el servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de
valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al
aplicar cabalmente en el desempeno de su cargo publico este Codigo
de Etica y Conducta.
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CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

En caso de incumplimiento:

Los servidores publicos municipales estdn obligados a ajustar su conducta a los
preceptos establecidos en el Cédigo de Etica y en caso de incumplimiento, el
Comité investigard y realizard entrevistas correspondientes a fin de proceder en
términos de las disposiciones senaladas en el Arficulo 50 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios:

Las sanciones por responsabilidad administrativa disciplinaria consistirdn en:

Amonestacion;

Suspension de empleo, cargo o comisidon, sin goce de sueldo por un
periodo no menor de tres dias ni mayor a treinta dias;

Destitucion del empleo, cargo o comision;

Sancién econdmica, de uno a fres tantos de los beneficios obtenidos, o
por danos y perjuicios causados por actos u omisiones;

Inhabilitacion para desempenar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico por un periodo no menor de seis meses ni mayor a ocho
anos.

= = )=
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