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Introducción

 Tema añejo. Pero en Tenochtitlán . . . 

Sin mano y hasta sin cabeza

 Nos parece lo más común. Nos acostumbramos, hasta 
les damos el mote de ch. . . 

 Arrogancia, prepotencia, avaricia por lo público o 
privado.

 Legalidad, solidaridad, templanza, honestidad como 
virtud no por temor a sanción.

 Ética… también es recompensada.



 Corromper.- Alterar, echar a perder.

 Parece generalizada, a lo largo y ancho del

mundo con distintos matices y percepciones. …



 Conflicto de intereses.- A muchos no les

preocupa, interesa más la explicación legaloide.

 ¿Quién es corrupto? ¿El que se lleva mucho –

poco? ¿el que salpica? ¿El que se adelanta?

¿El que hace fraude a la Ley?



 ¿Quiénes sufren más? Los pobres… no pueden

sobornar.

 ¿Se puede combatir? Si, con dos elementos:

valores y aplicación de la norma por igual….



 Confiscar bienes y extinción de dominio
(El pasado 1º de julio de 2019 el Pleno del Senado de la

República aprobó el proyecto de decreto por el que se expide la

"Ley Nacional de Extinción de Dominio", mismo que vuelve a la

Cámara de Diputados para su discusión y aprobación) o el IDPR.



 Debe considerarse delito:

 Lo no declarado al fisco.

 Lo no declarado a la autoridad electoral…

 El conflicto de interés y la manifestación de

bienes dolosa.

 Etc.



 Tres cosas NO debe tener el servidor público

a) Decir una cosa y hacer otra.

b) Creerse superdotado.

c) Asumir el “puesto” con visión utilitarista.



 Transparencia

 Ética

 Rendición de Cuentas

 Objetivo

¿Qué hacer?



1. Revisar, analizar, hablar, denunciar, proponer,

es una actividad que requiere voluntad política

y cierto nivel de concientización.

2. Vigilar, fiscalizar, auditar, busca serenar al

poder.

La ciudadanía y los OIC´S



3. Intenta acotar, moldear y domesticar la

discrecionalidad del poder público.

4. No busca el adormecimiento del ejercicio del

poder, mucho menos eliminarlo, su

preocupación son los controles, los

contrapesos, y en todo caso, lo restringe o

acota para actuar lícitamente.



5. Para los políticos y los funcionarios tiene 2

dimensiones elementales:

a) Obliga a informar sobre sus decisiones y

justificarlas.

b) Incluye la capacidad de sancionarlos, en caso

de violar normas o leyes.



6. Diálogo permanente entre ciudadanos y

gobernados.

Debe obligar a:



Y no de sordos



 No hay sanciones administrativas severas, p.e. la

inhabilitación perpetua, la destitución ágil, el resarcimiento

económico| con el agregado de los perjuicios, o bien la

clasificación de estas faltas administrativas no son delitos

o cuasi delitos.

 El servidor público, hasta ahora puede ser sancionado en

un ámbito de gobierno y moverse a otro, es decir urge un

padrón único nacional de sancionados o plataforma

digital, anunciado en el SNA.

El servidor público se 

corrompe porque:



 La protección política con frecuencia muestra sus

mejores momentos, cuando más se necesita una

sanción ejemplar, en ese momento aparece el

padrinazgo, el compadrazgo, y hasta la necesidad de

votos.

 La opacidad en la información gubernamental, con

ello se busca que el ciudadano no proteste ni denuncie

actos de corrupción instaurando gobiernos de baja o

nula intensidad.

 El cinismo de algunos servidores públicos que

expresan, “ese asunto me lo arregla mi diputado”.



Un reclamo universal a lo largo y ancho del país es:

fin a la impunidad.

Difícil, pero así estuvieron otros países...

IMPUNIDAD



1) Integrar a los tres miembros del CPC Municipal al

Comité Coordinador;

2) Garantizar la ciudadanización del CPC municipal;

3) Ganar confianza de los ciudadanos y responder a la

expectativa que ha generado el sistema nacional;

4) Limitar el garantismo y ampliar el funcionalismo en

el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;

¿Qué hacer en los municipios 

para empezar a cambiar?



5) Proteger la denuncia anónima y los usuarios
simulados;

6) Priorizar el mérito y la capacidad, no el compadrazgo…
sale caro;

7) Ser contrapeso informado, no comparsa;

8) Medir tiempos y programar acciones (proyectos
ejecutivos; etc.);

9) Evaluar permanentemente a todos… o cambiarlos; y

10) Crear la Oficina de Ética Municipal Ciudadana.
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